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Les petits déjeuners Une question de méthode permettent une rencontre et
des échanges entre des professionnels issus de métiers différents et de
structures différentes qui ont en commun l'accueil de jeunes enfants.

Ce moment professionnel et convivial offre une respiration et I'échange des

Faine s'attache ¢ mémoriser et structurer les échanges afin que les
professionnels présents ou ceux qui sont intéressés par le sujet puissent
revenir sur le sujet dans sa complexité et sa profondeur.

Les échanges lors du petit déjeuner « une question de méthode » ont permis au groupe de cheminer : circonscrire

le sujet, le définir puis le travailler jusqu'a produire des éléments de méthode.

Lors de I'animation du petit déjeuner, nous travaillons en « mapping », c'est-a-dire la prise de notes simultanée des
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Introduction

Les modes d'accueil des EAJE évoluent.

Une demande de rentabilité mais pas que ... il faut aujourd'hui accueillir des enfants avec une durée et des horaires
variables, modifiant le groupe d'enfants, obligeant les professionnels a adapter leur accueil. Méme si des enfants
continuent a étre accueillis sur de longues plages horaires, est-il possible de dire que le temps ot les enfants res-
taient une journée entiére, 5 jours par semaine est révolu ?

Nonobstant, comment accueillir avec qualité un enfant alors que la place dans la structure ne correspond pas a son
développement ?

Aussi, aujourd'hui il appardlt qu'un accueil en dge mélangé ou en petite famille pourrait répondre & une souplesse
d'accueil, éviter les passages difficile pour les enfants entre groupes d'dges, redonner une place aux enfants entre
eux au lieu de les cantonner dans un accueil souvent épuisant par tranches d'dge crées par et pour leur accueil.
Mais n'allons pas trop vite, le 7 juillet 2016, le groupe de professionnelles présent s'est interrogé sur : accueillir en
petites familles, en dges mélangés ou dans d'autres organisations pour ajuster les modes d'accueil aux contraintes
d'aujourd'hui.

Pour mettre un peu de méthode d cette réflexion et permettre aux professionnelles issues de diverses structures
d'accueil de penser ensemble, nous avons défini ce que sous-tendait I'accueil en petite famille, en dge mélangé.
L'accueil en petite famille a été analysée en questionnant le comment faire. Suite a cela, I'accueil en dge mélangé
puis d'autres pistes ont été évoquées avant de conclure sur les axes d'animation (direction, management, coordina-
tion) d'un EAJE avec ces modes d'accueil.

c petite famille 94)

—c—[ ages meélangés }—1§13:‘-
-

Accueillir en petite famille

accueil d'un groupe d'enfants d'ages différents par A 1 adulte professionnel

un méme professionnel T 1 groupe d'enfants avec des ages différents
définition

T

comme dans une fratrie

dans une section = plusieurs petits groupes d'enfants d'age mélangés
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1. Comment accueillir en petite famille

—2 enfants qui ne marchent pas
2-6 enfants par professionnelle =
P f/—4 qui marchent

chaque groupe d'enfants (=
\E une dynamique et interaction quotidienne entre les enfants

les grands sont acteurs dans le groupe pour les plus petits

——explique les gestion et actes
verbalise =

——rappelle les régles de vie

diversifiée

observe =) sur les enfants d'dge et de besoin différent

L interaction entre eux

chaque professionnel L transmets  (S——les familles se connaissent et se parlent

s'intéresse a comment travaille chaque référent pour
prendre sa suite pour les enfants de son groupe

s'occupe de maniére privilégié d'un groupe d'enfant
et les relais sont possible
_—inciter l'autre a participer & I'échange

L——se place dans une volonté de communication participative [S] . X L
T veiller a une interaction equilibrée ol chacun a sa place

interagit en fonction du groupe d'enfants

ajuste les activités

—— adapté aux différents tranche d'iges
——tapis d'activité - motricité

—— penser aux différentes tranches d'dges

—— protéger les activités des grands

anime le groupe d'enfant (=)—— mobilier : un espace polyvalent (=)—— espace a course

espace a jeux qui sont ranges par/ avec les enfants
l—— espace a calme et protégé ou a bb

——faire de |a salle de bain un lieu de peinture sans les bb

utiliser des barriéres

organise des coins pour les bb

L—se laisse animé par les enfants

la position du professionnel = le groupe d'enfants
les initiatives
- s'appuie sur = les compétences [ régression des enfants
heraires
le cadre d'accueil '—i
H—régles
——garant

veille au groupe pour gue cela se passe bien =
T "acteur sans agir"

—— anticiper (=r——prévenir les enfants : leur permettre de se préparer a |'étape suivante (=)—ex. le temps pour s'amuser a ranger

les rappelles
. les animes

—fait vivre les régles =
vellle sans intervenir

garant

donne I'exemple aux enfants  (=——s'entraider
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Pour les professionnels, il ‘agit de :

rappel : "partagez” est une injonction

’—paur les grands ‘rJ
chague
prafessionnel ast (=)
dit-fait |

pour le bk ou moyens

(S——partager (=

entre enfants

vivre ensemble cest compose avec des différences

——reconnu par chagus autre enfant

chague enfant est une petite personne qui doit &tre

bien et avalr sa place a la criche
arrivée
J:dépan

s'appuyer les régles de vie (=F

L personne ne parle a sa place

(L— mettre a disposition
preposer au lisu dinterdire (=) renouveler

propaser

Concernant

chaque enfant a sa place

peut progresser a son rythme en allant trouver des
jouets [ activités chez les plus grands- plus petit

les enfants (———réqgresser en fonction de leurs besoins

sont & leur rythme et pas celui de 'EAJE p
— =

(=——ex

Pour I'équipe cela demande

rrecon nu par chague professionnel
)
S

I:jeux (=r——ranger et déranger = méme plaisir
Sujet secondaire

}—chacun san tour

(=p——transmet son jeu ksrsquil a terming

le premier qui jous est priartaire
attirer l'attention du plus jeune sur autre choses
dériver |'attention

]: pour un grand qui veut le jeu du plus petit

orienter la relation sur ce qui est possible

(Z—lintéresse avec un autre jeu

pas toujours ce que je vaux
pas wWoujeurs content

toufours ma place
chaque journde est une bonne journde dans son ensemble

verbalisé ce qui est compris at
vérifier le fead-back de l'enfant

haralres .
T}:repas & partir de 14-18 mois
sieste entre 12h15 - 15h
sdeurite  (S——co-dlaboration aves les professicnnels
dans un cadre = l:les lieux
respectar =)

(—=——pas besoin de se positionner par rapport aux autres

enfant dernier d'une fratrie plus avancé

enfant qui vient d'avoir un petit fére ou soeur et a
besoin d'&tre un peu bb

——accueil du matin commun

I'élaborer le travail en fonction de horaires -
contraintes de la vie et institutionnelles

Et de la

un dortoir pour les bb

créativité dans o~
l'aménagement de l'espace 7
obligation
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accueil du soir cornmun

une salle de vie oll les moyens - grands peuvent
dormir s'ils en ont besoin = temps calme sans
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2. Pour conclure sur les petites familles :

— le terme famille peut induire que ce n'est pas une
— ' =7 : -
point d'attention démarche professionnelle dans I'accueil des enfants

de morsure

disparition (=} d'interaction negatives

de conflits d'enfants

——découverte (-
——sont moins fatiguées

les professionnelles (———s'absentent moins

L sont stimulées pendant la journée

Accueil en dge mélangés :

———grand groupe d'enfants dans un méme lieu

référence par tranche d'ages

espace dédié par tranche d'éges

accueil

définition &

temps partagés (= repas

[ éges mélangés ]—/—" lieu de sieste
mobilité des enfants entre les groupes a leur
demande ou a leur initiative

on retrouve dans le travail en petite famille les éléments pédagogiques
et de posture a lI'oeuvre dans la démarche en ages mélangés

des regles de vie (=——mobilité entre les espaces

ajustement réguliers entre professionnels
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Ouvrir la réflexion

Pour mettre en place avec I'équipe un accueil en petite famille ou en dges mélangés, des pistes et des axes de ré-
flexion ont été abordés.

par les professionnels

imaginer avec I'équipe ce qui o définir pour le poser comme un cadre : par les autres enfants

permettrait un accueil agréable la sécurité affective pour chaque enfant .
par le respect et I'ecoute des

besoins de chaque enfant

créer un espace neutre partagés par les avec les portes ouvertes
——différentes sections permettant les (;EJ
mouvements des enfants pouvoir y animer un atelier et que vienne qui veut

vestiaire

salle de bain
les espaces autrement que " ce qu'on a toujours fait"
salle de sieste - dortoir

réinvestir salle de repas

manger
les meubles  (——table pour peindre

équilibre de l'année
——micro-créche (S ——uveiller & la composition du groupe d'enfant équilibre lorsque les enfants grandissent

équilibre lors des départs prévus

CEun enfant occupé est "un enfant sage" (méme s'il bouge et court)

i 5 réflexions pédagogiques un enfant qui ne sent pas les professionnels présents va chercher leur attention :
p bétises, attitude déplacées, initiation de conflits-tensions entre enfants
des parents surtout
A (Eque chague enfant soit bien
que le professionnel ait compris de quoi I'enfant ait besoin
parents
en fonction des besoins (i]
enfants
minimale  (S——1h
durées ﬂil
maximale (515 jours

d se donner des indicateurs pour évaluer le
adapter =) confort de I'enfant et des parents

I'adaptation
Equ'lndult-eile ? (=}——se rassure-t-elle 7

——comment |'équipe gére la sécurité affective ? .
comment est-elle a 'écoute ?

I'équipe

les parents

qui s'adapte
I'enfant

le groupe d'enfant

en éguipe
redéfinir tii
avec les parents
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Manager - animer I'EAJE avec un accueil en age mélangé ou en petite famille

e pedagogique

une cohérence (=
r_?s maodes . 1 T des pratiques
——d'organisation (=r——dans le cadre d'un projet (=) o B )
incluent ]:an imé par ['équipe d'encadrement
si possible co-élaboré avec 'équipe
—ala seécurité
——uveiller )

T aux jeux dont les tranches d'dges sont limités

animer I'EAJE }—(—'3 organiser autrement

répondre aux besoin des enfants

éviter DIRE gu'on va "changer" i:_rherchar avec = —de groupes d'enfants pas bien

I'équipe comment I
I utiliser un contexte [ trop d'une tranche d'dge

changer ?

trop d'écart d'dges dans une section

profiter des temps du matin et du soir ol tous les
(=——enfants sont ensemble pour essayer de vivre avec
I'équipe ce fonctionnement

évoluer d'un mode -, pour passer a un
d'accueil 4 un autre - accuell petite famille

En conclusion

L'accueil en petite famille ou en dge mélangé permet I'adaptation aux contraintes d'aujourd'hui.

Les contraintes matérielles peuvent parfois freiner cette évolution qui nécessite créativité et parfois des inves-
tissements.

Ces accueils of frent une souplesse et des avantages pédagogiques qui peuvent donner un nouveau souffle aux
équipes, les mobiliser dans une nouvelle configuration pour le bien-&tre et I'épanouissement des enfants
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récapitulative accueil en petite famille ou dges mélangés

2 enfants qui ne marchent pas

2-6 enfants par professionnelle

|—4 aqui marchent

——chaque groupe d'enfants
une dynarmigue e interaction quatidenne entre les enfants
les grands sent acteurs dares le groupe pour les plus petits
enplique les gestion et actes
— verbalise
I—rappelle le< régles de vie
diversifiée
(——observe ’:sur les enfants d'dge et de bescin différent
interaction entre eux
chague professionnel ——les familles se connasssant e se parlent
s'intéresse 3 comment travaille chaque référent pour
prendre sa suite pour les enfants de son groupe
s'secupe de manidre privilégié d'un groupe denfant
et les relais sont possible
X inciter [‘autre 3 participer & lEchangs
——se place dans une volonté de communication participative o K L
weiller & une interaction équilibrée oll chacun a sa place
——interagit en foncticn du greupe denfants
ajuste les activitds
adapt2 aux différents tranche d'iges
tapis d activité - motricité
\——panser aux différentes tranches d'iges
——protéger hes activings des grands
—anime le groupe d'snfant ——mobiier 1 un espace polyvalent ——espace a course
\——espace 3 jeux qui sont rangés par/ avec ks enfants
espace i cabme et protégé cu abb
faire de |2 salle de bain un liew de peinture sans les bb
———utksar des barridres
organise des coins pour les bb
3= |aissa animé par les enfants
t——Ia position du professionnel e aroupe denfants
s initiatives
——sappuie sur les compétences | régrassion des enfants
haraires
i cadre d aceueil .
régles
arant
weille au groupe pour que cela se passs bien ? .
'actaur sans agir
anticiper prévenir les enfants : leur permetre de se préparer & |'étape suivants &, le temps pour s'amuser 3 rangsr
—les rappalles
— fait wiure les I:les animes
t——fait vivre les régles
@mm\ veills sans intervenic
;:m-llllr | garant
l\\ i‘l.e L—donna l'eaxermple aux enfants ——s'entraider
— 4 ——rappel : "partagez” est une injonction
chacun son tour
——pour bes grands . . - . -
le premier qui joue est pricritaire ———transmet son jeu lorsqu'l a terming
. ague ——attirer ['attention du plus jeune sur autre choses
i professicnnel est
iy dit-Fit lobb (—— dériver lattention
; —pour au mayens . .
~—gntre anfants partager P pour un grand qui veut ke jeu du plus petit I'mtérasse avac un autre jau
[ L orienter la relation sur ce qui est pessible
— pas toujours ce que je veux
s . . —— pas toujours content
——wivre ansemble c'est composd avec des différences .
toujours ma place
. —— chague journée est une benne journée dans son ensemble
: } reconnu par chague autre enfant
s'appuyer les l:gle_-ide vie chaque enfant est une petite personne qui dait &tre reconnu par chagque professionnel
bien et avoir =a place & La criche verbalisé ce qui ss: compris t
personne ne parle dsaplace  —— _iigecy fuad-back da lanfant
——amivée
départ
horaires . . .
\——repas & partir de 14-18 mois
———sloste entre 17h15 - 15h
sécuritd ——ao-Elat aveclesp s
dans un cadre ez ligint
respecter
jeux ranger et déranger = méme plaisir
Sujet secondaire
mettre & disposition
propeser au kieu d'interdire renouveler
propeser
chaque enfant a sa place ——pas besoin de se positionner par rappart aux autres
peut progresser & son rythme en allant trowver des
jouets | activivés chez les phes grands- ples petit
——les enfants régresser an fonction de laurs bescing
enfant dernizr d'une fratrie plus avancé
sont & keur rythme et pas celui d= ['EAJE o X
— = enfant qui vient d'awoir un petit fére ou soewr 2t a
birscen d'dtee Ui peu kb
accueil du matin commun
I'dlaborer le travail en fonction de horaires - . ; R
contraintes de la vie et institutionnelles I ptite famillz en cozur de jouméa
accueil du seir cormmun
un dortoir pour les bb
L créativité dans une salle de vie od les moyens - grands peuvent

I'aménagement de l'espace |:damir s'ils en ont besoin = temps calme sans

obbgation
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